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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata “Liberc Consorzio,Comunale”
Al sensi della L.R. n. 8/2014

I Direzione Gestione del personale e servizi informatici
Servizio Gestione giuridiea del personale

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Proroga del distacco dal 26 gennaio 2015 all’8 aprile 2015 presso FA.A.T.O. n.3-S.1.L
di Messina, in posizione di comando al 50%, per 18 ore setiimanali della dipendente dott.ssa

Eleonora PARISI col profilo professionale di Istrutiore Amministrative categoria giuridica C
posizione economica C3.
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RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N. (g del _34- Oi- W45

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premiesso che con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale n.
197 del 13/11/2013 & stata approvaia la convenzione di gestione tra I’A.A.T.O. n.3-S.L.I. di Messina ¢ la
Provincia Regionale di Messina per lo svolgimento delle funzioni operative connesse alle procedure di
liquidazione;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale n. 267 del
27/12/2013 la suddetta convenzione ¢ stata modificata ed integraia;

Che dovendo procedere ad ulteriori modificazioni ed integrazioni, alla luce della rilevata complessita delle
procedure di liquidazione dell’A.A.T.O. n.3-S.LI. di Messina, in data 23/1/2014 ¢ stata stipulata ulteriore
convenzione, approvata con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio
Provinciale n.1 del 24/1/2014;

Che la convenzione, all’ari.3, individua nelle figure professionali di n. 1 Dirigenie e/o Funzionario in
possesso di esperienze in campo legale, economico ovvero finanziario in sostituzione del dirigenie
amministrativo cessato dall’incarico per dimissioni, n. 4 dipendenti amministrativo/contabili di Cat. CoDe
n. 1 dipendente di Cat. B, i dipendenti della Provincia Regionale che potranno prestare la loro attivita presso
I’ATO 3 idrico;

Che le prestazioni di lavoro saranno rese nell’interesse dell’Ente utilizzaiore;

Vista la Determinazione della Il Direzione “Gestione del Personale e Servizi Informatici” n. 08 del
27/01/2014 che autorizza la proroga del distacco della dipendente , in posizione di comando al 50% per 18
ore setiimanali presso I’A.A.T.O. n.3-S.L1 di Messina, fissando la scadenza al 31 dicembre 2014;

Visto il D.P. n. 415/Serv. 1°/S.G. del 03.12.2014 con il guale il Presidenie della Regione Siciliana ha
nominato fino all’8 aprile 2015 il Vice Prefetio, Dr. Filippo Romano, quale Commissario Straordinario per
la gestione della Provincia Regionale di Messina - Libero Consorzio Comunale( L.R. n. 8/2014), in
sostituzione ¢ con le funzioni di tutti gli Organi provinciali e, come tale, Commissario Siraordinario e
Liquidatore dell’A.A.T.O. n.3-S.L1I. di Messina;

Vista la nota n. 139/15/GAB del 16/01/2015 con la quale il Commissario Straordinario, considerato che le
procedure di liguidazione non si sono ancora concluse e per garantire la prosecuzione delle stesse, dispone
la proroga del distacco in posizione di comando part time al 50% della dipendente Dott.ssa Eleonora Parisi



presso FAA.T.O. n.3-S.LI. di Messina fino al 08/04/2015 alle medesime condizioni disposie fino al
31.12.2014;
Che perianto, per quanto sopra, occorre prorogare il distacco della dipendente dott.ssa Eleonora PARISI;
Che I’art. 8 prevede che il personale distaccato presso d’A.A.T.O. n.3-S.L1. verra valuiato dall'Organismo
Interno di Valutazione delia Provineia Regionale di Messina;
Vista la L.R. n. 8/2014;
Vista la L.R. n. 26 del 20.11.2014;
Visto il Regolamento di 'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di quesio Ente;
Yisto lo Statuto Provinciale;

PROPONE

Prendere atto di quanto in premessa descritio e che qui deve intendersi integralmente riporiato;

Prendere atio delle disposizioni impartite dal Commissario Straordinario con la nota prot. n. 139/15/GAB
del 16.01.2015;

Autorizzare, pertanto, la proroga del distacco della dipendente dott.ssa Eleonora PARISI col proﬁ[o
professionale di Istrutiore Amministrativo categoria giuridica C posizione economica €3, in posizione di
comando al 50%, per 18 ore settimanali presso ’A.A.T.O. n.3-8.L1. di Messina, prestando servizio per le
restanti 18 ore settimanali presso questo Ente dal 26 gennaio 2015 e fino all’8 aprile 2015, riservandosi di
disporre la cessazione del comando della dipendente in oggeito nel momenio in cui dovessero venire meno i
presupposii del comando per I'Ente;

Dare atto che la convenzione tra FA.A.T.0.0.3-S.LL e la Provincia Regionale di Messina stipulata in daia
23/1/2014 ed approvata con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio
Provinciale n.1 in data 24/1/2014 all’ast. 5 prevede che i tratiamenti economici e ogni altro tipo di beneficio
connesso all’espletamento dell’aitivitd lavorativa da parte dei dipendenii della Provincia Regionale di
Messina, continueranno ad essere erogati dalla Provincia Regionale e recuperati integralmente dalla stessa,
allo spirare del termine di validita della presente convenzione fissato nel successivo art. 6 al 31/12/2015,
riservandosi di disporre la cessazione del comando della dipendente in oggeito nel momento in cui
dovessero venire meno i presupposti del comando per I'Ente;

Il Responsabile del Servizio
(Dt Felice'Sparacino)

11 DIRIGENTE

Vista la superiore proposta;
Considerato che la siessa & conforme alie disposizioni di leggi € ai regolamenti attuaimente vigenti,

DETERMINA

Prendere atto di quanto in premessa descritio e che qui deve intendersi integralmente riportato;

Prendere atto delle disposizioni impartite dal Commissario Straordinario con la nota prot. n. 139/15/GAB
del 16.01.2015;

Auterizzare, perianto, la proroga del distacco della dipendente dotissa Eleonora PARISI col profilo
professionale di Istrutiore Amministrativo categoria giuridica C posizione economica C3, in posizione di
comando al 50%, per 18 ore settimanali presso I’A.A.T.O. n.3-S.L1. di Messina, prestando servizio per le
restanti 18 ore seitimanali presso questo Ente dal 26 gennaio 2015 e fino all’8 aprile 2015, riservandosi di
disporre la cessazione del comando della dipendente in oggetio nel momento in cui dovessero venire meno i
presupposti del comando per 'Ente;

Dare atto che la convenzione tra I’A.A.T.O. n.3-S.11. e la Provincia Regionale di Messina stipulata in data
23/1/2014 ed approvata con Deliberazione del Commissario Siraordinario con i poteri del Consiglio
Provinciale n.1 in data 24/1/2014 all’ast. 5 prevede che i traitamenti economici e ogni aliro tipo di beneficio
connesso all’espletamento dell’attivitd lavorativa da parte dei dipendenti della Provincia Regionale di
Messina, continueranno ad essere erogati dalla Provincia Regionale e recuperati integralmente dalla stessa,
allo spirare del iermine di validith della presenie convenzione fissato nel successivo art. 6 al 31/12/2015,



riservandosi di disporre la cessazione del comando del dipendente in oggetto nel momento in cui dovessero
venire meno i presupposti del comaando per I'Ente;
Trasmettere copia della presente Determinazione:
al Sig. Commissario Straordinario;
al Sig. Segretario Generale;
al Sig. Dirigente della I Direzione "Affari Generali e Legali”;
al Sig. Responsabile Ufficio "Albo pretorio e centro copie” I Direzione;
al Sig. Responsabile del Servizio "Gestione economica del personale” [l Direzione;
alla dipendente interessata.
IL DIRIGENTE
(Ing. Arm CAPPADONIA)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai semsi dell'art. 5 del Regolamenio sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita  tecnico
amministrativa favorevole.

IL DIRIGENTE

Pa;ere Preventivo Regolariia Contabile e Atiestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., 5° comma, della L. 142/9Q)

.
hi

Si esprime parere .........co.coeeceenee in ordine alla regolarity contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertixra finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.
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VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le.
regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 leti. A del D.L. 78/2009) :

il Responsabile del Servizio iL DIRIGENTE IL DIRIGENTE SERYV. FINANZIARIO




